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Цели, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине

Целями  освоения факультативной дисциплины «Инженерная психология» является 
ознакомление  студентов  с  задачами  и  методами  инженерной  психологии,  а  также 
формирование  у  студентов  умения  самостоятельно  анализировать  и  интерпретировать 
личностные особенности, психические состояния и свойства как в отношении самого себя, 
так и других людей.  
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В процессе обучения решаются следующие задачи: 
-  приобрести теоретические и  практические знания анализа  происшествий,  проведения 
психологических  экспертиз  для  повышения  эффективности  работы  СЧМ  и  снижения 
вероятности ошибок и аварий; 
-  сформировать  практическое  представление  о  рабочем  месте  и  системе  решаемых 
прикладных задач на производстве. 
В результате изучения курса студент должен усвоить основные понятия и методы работы 
на производстве, положения этического кодекса психолога.

Код и наименование 
компетенций

Индикаторы достижения компетенции

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели, учитывая 
особенности поведения и интересы других участников команды
ИУК-3.2.  Планирует и анализирует последствия личных 
действий, адекватно оценивает идеи и предложения других 
участников для достижения поставленной цели в командной 
работе
ИУК-3.3.  Осуществляет обмен информацией, знаниями и 
опытом с членами команды, соблюдая установленные нормы и 
правила социального взаимодействия, несет личную 
ответственность за свой вклад в результат командной работы

2.Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Инженерная психология» относится к факультативным дисциплинам 
основной образовательной программы бакалавриата направления подготовки 22.03.02 Ме-
таллургия.

Дисциплина «Инженерная психология» взаимосвязана логически и содержательно-
методически со следующими дисциплинами ООП:

- история России,
- философия;
- деловые коммуникации и навыки ведения переговоров,
- правоведение,
- управление проектами,

3 Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, форма контроля 
– зачет. 

3.1Виды учебной работы и трудоемкость 

3.1.2 Очно-заочная форма обучения
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№ 
п/п

Вид учебной работы
Количество 

часов

Семестры

5

1 Аудиторные занятия 8 8

В том числе:

1.1 Лекции 4 4

1.2 Семинарские/практические занятия 4 4

1.3 Лабораторные занятия

2 Самостоятельная работа 64 64

3 Промежуточная аттестация
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Зачет/диф.зачет/экзамен З З

Итого 72 72

3.2Тематический план изучения дисциплины 

3.2.2 Очно-заочная форма обучения

№
п/п

Разделы/темы
дисциплины

Трудоемкость, час

Всего

Аудиторная работа Сам
о-

сто-
я-

тель
ная 
ра-

бота 

Лек
ции

Семи-
нарские/ 
практи-
ческие 
занятия

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия

Прак-
тиче-
ская 

подгот
овка

1 Структура психики 18 1 1 16
2 Методологические  основы  инже-

нерной психологии
18 1 1 16

3 Основные  закономерности  взаи-
модействия человека и техники

18 1 1 16

4 Психология проектирования и экс-
плуатации систем «человек-маши-
на». 

18 1 1 16

Итого 72 4 4 64

3.3Содержание дисциплины

№ 
разде-
ла

Основное содержание

1

Структура психики 
Объект и предмет психологической науки. Основные принципы психологии. От-
расли психологической науки. Психика как форма отражения объективной реаль-
ности.  Психика  как  свойство  высоко  организованной  материи.  Классификация 
психических явлений. Сознание как высшая ступень развития психики.
Мотивационно-потребностная сфера человека. Характеристика внимания. Память. 
Мышление как психологический феномен. Мышление и речь. Мышление и инже-
нерная  деятельность.  характеристика  эмоций  и  чувств.  Основные  формы  пе-
реживания чувств. Индивидуальные особенности эмоций. Волевой акт и его струк-
тура. 
Общее и индивидуальное в психике
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Общая характеристика личности. Индивид. Личность. Индивидуальность. Психо-
логические  теории  личности.  Темперамент  личности.  Понятие  о  характере. 
Способности личности. Межличностные отношения в группах и коллективах. Пси-
хологические конфликты. Общение, конфликты и их разрешение.
Методологические основы инженерной психологии. 
Предмет и задачи инженерной психологии.  Методы инженерной психологии. Си-
стема «человек- машина». Хранение и переработка информации оператором. При-
нятие решения. Управляющие действия оператора. Деятельность оператора в си-
стеме «человек-машина».

2

Основные закономерности взаимодействия человека и техники. 
Человек в техногенной среде: его возможности и угрозы его безопасности. Осо-
бенности индивидуальных и групповых действий в техногенной среде. Примене-
ние новых информационных технологий в техногенной среде, их влияние на вза-
имоотношения в коллективе. Человеческий фактор в предотвращении чрезвычай-
ных ситуаций техногенного характера. Поведение человека в чрезвычайных ситуа-
циях техногенного характера.

3

Психология проектирования и эксплуатации систем «человек-машина». 
Проектирование  средств  отображения  информации.  Проектирование  органов 
управления. Организация рабочего места оператора. Инженерно-психологическая 
оценка  систем  «человек-машина».  Надежность  оператора  и  системы  «человек-
машина». Профессиональная подготовка операторов. Групповая деятельность опе-
раторов. Организация труда операторов.

3.4.1  Семинарские занятия

№ раз-
дела

Тематика

1-2

Предмет и задачи инженерной психологии. 
Методы инженерной психологии. 
Система «человек- машина». 
Хранение и переработка информации оператором. 
Управляющие действия оператора.
Человек в техногенной среде 
Особенности индивидуальных и групповых действий в техногенной среде
Применение новых информационных технологий в техногенной среде
Человеческий фактор в чрезвычайных ситуациях техногенного характера

3

Психология проектирования и эксплуатации систем «человек-машина»
Организация рабочего места оператора 
Инженерно-психологическая оценка систем «человек-машина» 
Профессиональная подготовка операторов 
Организация труда операторов

1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

1.1 Нормативные документы и ГОСТы

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года No 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
(уровень бакалавриата) по направлению подготовки 22.03.02 Металлургия (с изменениями 
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и  дополнениями  от  27  февраля  2023г.),  утвержденным  приказом  Министерства 
образования и науки РФ от 28.06.2020 №702.

3. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. N 
245 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры"

1.2 Основная литература

1. Ступницкий В.П. Психология: учебник для бакалавров. – М.: Дашков и К, 
2014. – 518с. 

2. Гуревич П.С. Психология: учебник. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 319с. 
3. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для ву-

зов / под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 661 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-15490-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589111 (дата обращения: 12.02.2026).

1.3 Дополнительная литература

1. Маклаков А.Г. Общая психология: Учебник для вузов. – СПб: Питер,2005. 
-592с.

2. Миронычева И.В.  Психология и педагогика.  Краткий словарь.  – Электро-
сталь: ЭПИ МИСиС, 2010. – 14с.

3. Инженерная психология и эргономика : учебник для вузов / под редакцией 
Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 245 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16235-
6.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/585241 (дата обращения: 12.02.2026).

1.4 Электронные образовательные ресурсы

1. Интернет-ресурсы включают учебно-методические материалы в электрон-
ном виде, представленные на сайте  www.mami.ru в разделе «Библиотека Москов-
ский Политех» (http://lib.mami.ru/ebooks/).

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» ( https://biblioclub.ru);

1.5 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение

1.  Операционная  система  Windows  7  DreamSpark №  9d0e9d49-31d1-494a-b303-
612508131616 Офисные приложения,  Microsoft Office 2013 (или ниже) –  Microsoft Open 
License. Лицензия № 61984042

2.  Microsoft Project 2013  Standart 32-  bit/x64  Russian. Антивирусное ПО Avast (бес-
платная версия)

1.6 Современные  профессиональные  базы  данных  и  информацион-
ные справочные системы

https://biblioclub.ru/
http://lib.mami.ru/ebooks/
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1. Справочно-правовая системы «КонсультантПлюс: Некоммерческая интернет-
версия» https://www.consultant.ru/online/
2. Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru 
3. Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru
4. ЭБС «IPR» https://www.iprbookshop.ru/
5. ЭБС "Лань" https://e.lanbook.com/
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федеральный портал  
http://window.edu.ru
7. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru
8. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
9. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/index.php
10. ЭБС Юрайт https://urait.ru/

2 Материально-техническое обеспечение

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Оснащенность  специальных  помещений  и 
помещений для самостоятельной работы

Учебная аудитория лекционного типа  
№1301,
учебно-лабораторный корпус,  144000, 
Московская область, г.Электросталь, 
ул.Первомайская, д.7 

Мультимедийное оборудование, экраны, 
комплект мебели.

Учебная аудитория для занятий семинар-
ского типа  № 1506,
учебно-лабораторный корпус,  144000, 
Московская область, г.Электросталь, 
ул.Первомайская, д.7 

Комплект мебели, переносной мульти-
медийный комплекс (проекционный экран, 
проектор, ноутбук)

Учебная аудитория курсового проектиро-
вания № 1304,
учебно-лабораторный корпус,  144000, 
Московская область, г.Электросталь, 
ул.Первомайская, д.7 

Комплект мебели, мультимедийный 
комплекс (проекционный экран, проектор, 
ноутбук), ксерокс

3 Методические рекомендации 

3.1 Методические рекомендации для преподавателя по организации 
обучения

Взаимодействие  преподавателя  со  студентами  можно  разделить  на  несколько 
составляющих – лекционные, практические и лабораторные занятия и консультирование. 

Преподаватель  должен  последовательно  вычитать  студентам  ряд  лекций,  в  ходе 
которых следует сосредоточить внимание на ключевых моментах конкретного теоретиче-
ского материала, а также организовать проведение практических занятий таким образом, 
чтобы активизировать мышление студентов, стимулировать самостоятельное извлечение 
ими необходимой информации из различных источников, сравнительный анализ методов 
решений,  сопоставление  полученных  результатов,  формулировку  и  аргументацию  соб-
ственных взглядов на многие спорные проблемы.

Перед началом преподавания преподавателю необходимо:

https://urait.ru/
https://biblioclub.ru/index.php
https://www.google.com/url?q=http://www.rsl.ru&sa=D&source=editors&ust=1772110253495787&usg=AOvVaw2onk86uc0SOX0jNQAkmvef
https://www.google.com/url?q=http://www.elibrary.ru&sa=D&source=editors&ust=1772110253495444&usg=AOvVaw1LiO9JL2vhK4gFnH2I72oK
https://www.google.com/url?q=http://window.edu.ru&sa=D&source=editors&ust=1772110253494999&usg=AOvVaw2FnEoEHmDgnP4OMne2fA73
https://www.google.com/url?q=http://edu.ru/&sa=D&source=editors&ust=1772110253494802&usg=AOvVaw2IEkfkOfqOq8wr4uD_mPc8
https://www.google.com/url?q=http://window.edu.ru/&sa=D&source=editors&ust=1772110253494598&usg=AOvVaw3uB-9iIyOa3_heG0sVaegK
https://www.google.com/url?q=https://www.iprbookshop.ru/&sa=D&source=editors&ust=1772110253494009&usg=AOvVaw1-35PZB6Vu4Pvi5z8qS-A7
https://www.google.com/url?q=http://www.nlr.ru/&sa=D&source=editors&ust=1772110253493615&usg=AOvVaw2fKJCWEmLaYnOt5xhVBMfJ
https://www.google.com/url?q=http://pravo.gov.ru&sa=D&source=editors&ust=1772110253493306&usg=AOvVaw1L6dPN6o2BcixwuVjts2sM
https://www.google.com/url?q=https://www.consultant.ru/online/&sa=D&source=editors&ust=1772110253492929&usg=AOvVaw3QsxEY2LmtHw5pU7WbS-6f
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- изучить рабочую программу, цели и задачи дисциплины;
- четко представлять себе, какие знания, умения и навыки должен приобрести сту-

дент;
- познакомится с видами учебной работы;
- изучить содержание разделов дисциплины.
В ходе лекционного занятия преподаватель должен назвать тему, учебные вопросы, 

ознакомить  студентов  с  перечнем  основной  и  дополнительной  литературы  по  теме 
занятия.

Во  вступительной  части  лекции  обосновать  место  и  роль  изучаемой  темы  в 
учебной дисциплине, раскрыть ее практическое значение. Если читается не первая лекция, 
то необходимо увязать ее тему с предыдущей, не нарушая логики изложения учебного 
материала. Лекцию следует начинать, только чётко обозначив её характер, тему и круг тех 
вопросов, которые в её ходе будут рассмотрены.

В  основной  части  лекции  следует  раскрывать  содержание  учебных  вопросов, 
акцентировать  внимание  студентов  на  основных  категориях,  явлениях  и  процессах, 
особенностях их протекания. Раскрывать сущность и содержание различных точек зрения 
и  научных  подходов  к  объяснению  тех  или  иных  явлений  и  процессов.  Следует 
аргументировано обосновать собственную позицию по спорным теоретическим вопросам. 
Приводить примеры. Задавать по ходу изложения лекционного материала риторические 
вопросы  и  самому  давать  на  них  ответ.  Это  способствует  активизации  мыслительной 
деятельности  студентов,  повышению их  внимания  и  интереса  к  материалу  лекции,  ее 
содержанию. Преподаватель должен руководить работой студентов по конспектированию 
лекционного материала, подчеркивать необходимость отражения в конспектах основных 
положений изучаемой темы, особо выделяя категорийный аппарат.

В заключительной части лекции необходимо сформулировать общие выводы по 
теме, раскрывающие содержание всех вопросов, поставленных в лекции. Объявить план 
очередного  практического  или  лабораторного  занятия,  дать  краткие  рекомендации  по 
подготовке  студентов  к  практическому занятию или лабораторной работе.  Определить 
место и время консультации студентам, пожелавшим выступить на занятии с докладами и 
рефератами по актуальным вопросам обсуждаемой темы.

Цель  практических  и  лабораторных  занятий  -  обеспечить  контроль  усвоения 
учебного материала студентами, расширение и углубление знаний, полученных ими на 
лекциях  и  в  ходе  самостоятельной  работы.  Повышение  эффективности  практических 
занятий  достигается  посредством  создания  творческой  обстановки,  располагающей 
студентов к высказыванию собственных взглядов и суждений по обсуждаемым вопросам, 
желанию у студентов поработать у доски при решении задач.

После  каждого  лекционного,  лабораторного  и  практического  занятия  сделать 
соответствующую запись в журналах учета посещаемости занятий студентами, выяснить у 
старост учебных групп причины отсутствия студентов на занятиях. Проводить групповые 
и индивидуальные консультации студентов по вопросам, возникающим у студентов в ходе 
их  подготовки  к  текущей  и  промежуточной  аттестации  по  учебной  дисциплине, 
рекомендовать в помощь учебные и другие материалы, а также справочную литературу.

Экзамен  или  зачет  по  дисциплине  проводится  в  форме  устного  ответа  с 
последующей индивидуальной беседой со студентом на основе контрольных вопросов. 
Оценка  выставляется  преподавателем  и  объявляется  после  ответа.  Преподаватель, 
принимающий  зачет  или  экзамен,  лично  несет  ответственность  за  правильность 
выставления оценки.

3.2 Методические  указания  для  обучающихся  по  освоению 
дисциплины
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В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется выполнять следующие 
действия: вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на категории, 
формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 
выводы  и  практические  рекомендации  по  их  применению;  задавать  преподавателю 
уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных 
ситуаций.

Желательно оставить в  рабочих конспектах поля,  на  которых во внеаудиторное 
время можно сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал 
прослушанной  лекции,  а  также  подчеркивающие  особую  важность  тех  или  иных 
теоретических положений.

При  подготовке  к  практическим  занятиям  обучающимся  необходимо  изучить 
основную  литературу,  ознакомиться  с  дополнительной  литературой,  новыми 
публикациями  в  периодических  изданиях:  журналах.  При  этом  учесть  рекомендации 
преподавателя  и  требования  учебной  программы.  В  ходе  подготовки  к  практическим 
занятиям  необходимо  освоить  основные  понятия  и  методики  расчета  показателей, 
ответить на контрольные вопросы.

В  течение  практического  занятия  студенту  необходимо  выполнить  задания, 
выданные преподавателем, что зачитывается как текущая работа студента.

Для  закрепления  практических  навыков студентам могут  быть  выданы типовые 
индивидуальные задания, которые должны быть сданы в установленный преподавателем 
срок. Выполненные задания оцениваются на оценку.

Цель  выполнения  индивидуальной  контрольной  работы:  проверка  умений  и 
навыков самостоятельного решения конкретных задач по данному разделу дисциплины, 
проверка логического обоснования решения, умений применение теоретических знаний к 
решению задач.

Самостоятельная  работа  является  одним  из  видов  учебных  занятий. 
Самостоятельная  работа  направлена  на  самостоятельное  изучение  отдельной  темы 
учебной  дисциплины  и  является  обязательной  для  каждого  обучающегося,  ее  объем 
определяется  учебным  планом.  Аудиторная  самостоятельная  работа  по  дисциплине 
выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и 
по  его  заданию.   Внеаудиторная  самостоятельная  работа  выполняется  студентом  по 
заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Задачи самостоятельной работы студента:  
- развитие навыков самостоятельной учебной работы;  
- освоение содержания дисциплины;  
- углубление содержания и осознание основных понятий дисциплины; 
- использование  материала,  собранного  и  полученного  в  ходе 
самостоятельных занятий для эффективной подготовки к зачету/экзамену. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:
- самостоятельное изучение отдельных тем дисциплины; 
- подготовка к лекционным занятиям; 
- подготовка к семинарам и практическим занятиям; 
- оформление отчетов по выполненным лабораторным работам и подготовка к 
их защите; 
- выполнение расчетно-графической работы. 

Для  выполнения  любого  вида  самостоятельной  работы  необходимо  пройти 
следующие этапы: 

- определение цели самостоятельной работы; 
- конкретизация познавательной задачи; 
- самооценка готовности к самостоятельной работе;  
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- выбор адекватного способа действия, ведущего к решению задачи; 
- планирование работы (самостоятельной или с помощью преподавателя) над 
заданием;  
- осуществление  в  процессе  выполнения  самостоятельной  работы 
самоконтроля (промежуточного и конечного) результатов работы и корректиров-
ка выполнения работы;  
- рефлексия; 

4 Фонд оценочных средств 

4.1 Методы контроля и оценивания результатов обучения 

Код 
компе-
тенции

Наименование 
компетенции

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции

Форма 
контроля

Этапы 
формирова-

ния (разделы 
дисциплины)

УК-3

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет 
свою роль в команде, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
учитывая особенности 
поведения и интересы 
других участников 
команды
ИУК-3.2.  Планирует и 
анализирует 
последствия личных 
действий, адекватно 
оценивает идеи и 
предложения других 
участников для 
достижения 
поставленной цели в 
командной работе
ИУК-3.3.  
Осуществляет обмен 
информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды, 
соблюдая 
установленные нормы 
и правила социального 
взаимодействия, несет 
личную 
ответственность за 
свой вклад в результат 
командной работы

УО
Р
З Темы 1-4
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4.2 Шкала и критерии оценивания результатов обучения

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачёта проводится по результа-
там выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по дан-
ной дисциплине (модулю), при этом учитываются результаты текущего контроля успева-
емости  в  течение  семестра.  Оценка  степени  достижения  обучающимися  планируемых 
результатов обучения по дисциплине (модулю) проводится преподавателем, ведущим за-
нятия по дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной 
аттестации по дисциплине (модулю) выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все ви-
ды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине.

Шкала 
оценивания

Описание

Зачтено

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. 
Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведен-
ным в таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, уме-
ниями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При 
этом могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруд-
нения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 
нестандартные ситуации. 

Не зачтено

Не выполнен один или более  видов учебной работы,  предусмотренных 
учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, 
умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются зна-
чительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по 
ряду показателей, студент испытывает значительные затруднения при опе-
рировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

Критерии оценки устного опроса (собеседования)
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  студент  ориентируется  в 

теоретическом  материале;  имеет  представление  об  основных  подходах  к  излагаемому 
материалу; знает определения основных теоретических понятий излагаемой темы, умеет 
применять  теоретические  сведения  для  анализа  практического  материала,  в  основном 
демонстрирует готовность применять теоретические знания в практической деятельности 
и освоение большинства показателей формируемых компетенций.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  студент  ориентируется  в 
теоретическом  материале;  имеет  представление  об  основных  подходах  к  излагаемому 
материалу, но затрудняется в ответах на некоторые вопросы; знает определения основных 
теоретических  понятий  излагаемой  темы,  но  не  в  полной  мере  отражает  суть 
рассматриваемой  проблемы,  в  основном  умеет  применять  теоретические  сведения  для 
анализа  практического  материала,  в  основном  демонстрирует  готовность  применять 
теоретические знания в практической деятельности и освоение большинства показателей 
формируемых компетенций.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  показаны 
недостаточные знания теоретического материала, основных понятий излагаемой темы, не 
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всегда  с  правильным и  необходимым применением специальных терминов,  понятий и 
категорий; анализ практического материала был нечёткий.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  в  случаях,  когда  не 
выполнены условия, позволяющие выставить оценку «удовлетворительно».

Критерии оценки реферата

Оценка Критерий оценки
Отлично Цель написания реферата достигнута, задачи решены. Акту-

альность темы исследования корректно и полно обоснована. 
Студент демонстрирует способность анализировать материал. 
Реферат выполнен согласно требованиям.

Хорошо Цель  и  задачи  выполнения  реферата  достигнуты.  Актуаль-
ность темы реферата подтверждена. Реферат выполнен с не-
значительными  отклонениями  от  требований  методических 
указаний.

Удовлетворительно Цель и задачи реферата достигнуты частично. Актуальность 
темы реферата определена неубедительно. Студент не проде-
монстрировал способность к научному анализу, не высказы-
вал в работе своего мнения, допустил ошибки в логическом 
обосновании своего ответа.

Неудовлетворительно Цель и задачи исследования в реферате не достигнуты. Акту-
альность темы реферата не указана. Студент не выполнил за-
дание,  или  выполнил  его  формально,  ответил  на  заданный 
вопрос, при этом не ссылался на мнения учёных, не высказы-
вал своего мнения, не проявил способность к анализу

7.3Оценочные средства

№ 
ОС

Наименование 
оценочного сред-

ства

Краткая характеристика оценочного 
средства

Представление оце-
ночного средства в 

ФОС

1.
Устный опрос собе-

седование, 
(УО)

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа педагогического ра-
ботника с обучающимся на темы, свя-
занные с изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема зна-
ний обучающегося по определенному 
разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы по
темам/разделам дис-

циплины

2. Реферат
(Р)

Продукт  самостоятельной  работы  сту-
дента,  представляющий  собой  краткое 
изложение в письменном виде получен-
ных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно- исследо-
вательской) темы, где автор раскрывает 
суть  исследуемой  проблемы,  приводит 
различные  точки  зрения,  а  также  соб-
ственные взгляды на нее.

Темы рефератов
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3. Зачет 
(З)

Итоговая  форма  оценки  знаний.  В 
высших      учебных  заведениях  про-
водится во время сессии.

Вопросы к зачету

   
Текущий контроль

Тематика рефератов

№ п/п Тема
1. Психология, её предмет и социальная роль
2. Житейские и научные психологические знания 
3. Методы психологии и возможность их применения в практике управления 

производством
4. Психологические основы внимания 
5. Ощущения и восприятие
6. Психологические теории памяти
7. Мышление и речь 
8. Эмоции и чувства
9. Личность и её психологическая структура
10. Темперамент личности и её самооценка
11. Структура межличностных отношений в коллективе
12. Конфликт и пути его разрешения
13. Поведение человека в чрезвычайных ситуациях
14. Возникновение и развитие инженерной психологии
15. Основные закономерности взаимодействия человека и техники
16. Концепция ошибки в профессиональной деятельности
17. Теоретический анализ профессионального действия
18. Принятие решения профессионалами (на примере различных 

профессиональных групп)
19. Модели принятия решений человеком в режиме диалога с техникой
20.  Принятие решения в сложных, экстремальных условиях деятельности 
21. Информационная среда профессионала: методики изучения и приемы 

воздействия. 
22. Команда и совместная деятельность. Подбор команды 
23. Ошибки оператора и меры по их предотвращению
24. Психологическая поддержка человека-оператора
25. Психологические особенности труда оператора
26. Роль и значение памяти в деятельности оператора
27. Роль технических средств в умственном развитии человека
28. Человек как основное звено системы управления

Устный опрос 

1. Возникновение и развитие инженерной психологии
2. Психологическая поддержка человека-оператора
3. Психологические особенности труда оператора
4. Психологические основы построения систем управления
5. Роль и значение памяти в деятельности оператора
6. Человек как основное звено системы управления
7. Человек в техногенной среде: его возможности и угрозы его безопасности
8. Особенности индивидуальных и групповых действий в техногенной среде
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9. Психологическое содержание труда операторов
10. Применение новых информационных технологий в техногенной среде
11. Человеческий фактор в чрезвычайных ситуациях техногенного характера
12. Профессиональное действие: эмоциональный, когнитивный, исполнительный аспекты
13. Профессиональная задача: социально-психологические аспекты
14. Мышление опытного специалиста: оператора, руководителя
15. Теория принятия решения. Принятие решения в различных видах труда
16. Команда и совместная деятельность
17. Поведение оператора в опасной ситуации
18. Структура межличностных отношений в коллективе
19. Конфликт и пути его разрешения
20. Теоретический анализ профессионального действия
21. Поведение человека в чрезвычайных ситуациях
22. Расследование происшествий
23. Ошибка и опыт
24. Психологическое содержание труда операторов
25. Профессиональное действие: эмоциональный, когнитивный, исполнительный аспекты
26. Профессиональная задача: социально-психологические аспекты
27. Принятие решения как горячий когнитивный процесс
28. Методы изучения принятия решения и приемы воздействия
29. Модели принятия решений человеком в режиме диалога с техникой
30. Команда и совместная деятельность. Подбор команды
31. Стили руководства и стили поведения членов рабочей группы
32. Профессиональное поведение психолога: отношения между психологом и оператором
33. Устойчивость личности и успешность выполнения профессиональной деятельности
34.Мотивация в сложных и опасных профессиях
35. Выбор профессии и карьера
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