
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА 

ППО работников ЭИ (филиала) Московского Политеха

МГО ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

ЗА 2019-2024 гг



ВАЖНОЕ

Первичная профсоюзная организация
работников  ППО работников ЭИ (филиала) 

Московского Политеха

Объединенная первичная профсоюзная организация 
ППО ЭИ (филиала) Московского Политеха

Московской городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования

Смена названия в связи с ликвидацией и созданием ЭИ (филиала) 

Московского Политеха, ликвидацией юр. лица ППО работников и 

обучающихся и созданием ППО работников

Смена названия в связи с принятием нового Устава



ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

2020 2021 2022 2023 2024

Всего членов профсоюза
34           22            

22             17
18

работающих
77%        61,1%       

61,1%       56,7%
56,3%



ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА

В ходе этих заседаний рассматривались важные

вопросы, такие как:

 отчет по смете и планирование бюджета на

следующий год;

 согласование локальных нормативных актов;

 направление профактива на обучение;

 оказание материальной помощи сотрудникам и ППС;

 культурно-массовая деятельность.

 поздравление с праздниками членов профсоюза.

 праздники «Профсоюзная ёлка» и «Праздник

первоклассника»

За отчетный период проводились заседания профсоюзного комитета.

Профсоюзная организация представляет интересы членов профсоюза -
работников.



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Информация на сайте Группа в ВК Чаты WhatsApp+ эл. почта

https://elpol.ru/Профком
(Гуров Б.Д.)

https://vk.com/elektrostal_

polytech

(Дарымова Н.С.)

(Павлютенкова О.А.)

https://elpol.ru/Профком
https://vk.com/elektrostal_polytech


Структура расходов
на период с 2019 по 2024 гг

• 12%

• БОЛЕЕ 63%

• 24%

МАТЕРИАЛЬНАЯ И 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ 

РАБОТА

ПРЕМИРОВАНИЕ 

ПРОФАКТИВА



Основные направления:

1. Дорогостоящее лечение;

2. Премии в связи с юбилеем, а также с юбилеем членства в профсоюзной организации;

3. Материальная помощь родителям детей-инвалидов и инвалидам;

4. Смерть близкого родственника;

5. Тяжелое материальное положение;

Была оказана 5 раз (сотрудникам и ППС) членам профсоюза 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА



МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

Участие в благотворительных акциях, 

в т.ч. от МГО Общероссийского Профсоюза образования, 

включая акции «Поддержим наших»

От имени профсоюзной организации была оказана материальная поддержка в сумме 

более 20 000 рублей по следующим направлениям:

• организация сбора гуманитарной помощи для передачи в зону СВО;

• оказание помощи пострадавшим от последствий стихийных бедствий 

(наводнений).

Благотворительная и волонтерская деятельность



ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА

В рамках совместных выездных межвузовских мероприятий, 

организованных МГО Общероссийского Профсоюза образования, 

КСП, УИЦ МФП, прошли обучение 4 профорга из числа 

сотрудников и преподавателей. 

Обучение онлайн с УИЦ МФП

Сотрудники и  ППС могут пройти онлайн-обучение по актуальным 

программам

Развитие кадрового потенциала и обучение профактива



ПРОГРАММА

«ДЕТСТВО С ПРОФСОЮЗОМ»

• «Профсоюзная ёлка» – приобретение билетов на новогодние 

представления г. Москвы по льготной цене или частичная 

компенсация;

• Участие в программе МГО Общероссийского Профсоюза 
образования «Мать и дитя». 

• «Праздник первоклассника» –памятные подарки 
первоклассникам– детям и внукам членов профсоюза от МГО 

Общероссийского Профсоюза образования.



КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

• программа «От Спорта к Искусству» от МГО Общероссийского Профсоюза 

образования;

Экскурсионная программа за отчетный период:

2019 Новый Иерусалим

2020
Музей ВС, Кубинка

2021
Новый Иерусалим, Абхазия, пансионат «Солнечный» МГУ им. М. В. Ломоносова

2022
Парк «Патриот», Абхазия, пансионат «Солнечный» МГУ им. М. В. Ломоносова

2023
Абхазия, Пицунда, база отдыха «Металлург» МИСиС, пансионат Ярополец-Суворово, МАИ

2024
Абхазия, Пицунда, база отдыха «Металлург» МИСиС



МЕЖВУЗОВСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Значительно усилилось межвузовское взаимодействие с 

профсоюзными организациями дружественных вузов Москвы 

(Московский Политех, МИСиС, МАИ, МГУ, МГТУ им. 

Баумана, РГСУ и др.). 

Были проведены масштабные мероприятия для работников и 

студентов - членов профсоюза, включая совместные 

экскурсионные программы, семинары и обсуждения 

совместных проектов.



ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
• Переход от бумажных 

профсоюзных билетов к 

электронному учету в едином 

реестре Общероссийского 

профсоюза образования. 

• Все члены профсоюзной 

организации получили 

электронные профсоюзные 

билеты, что позволяет им 

пользоваться бонусными 

программами, такими как 

ПрофПлюс (с 2024).



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Намечены точки роста на новый отчетный период:

 увеличение численности в организации и активное 

вовлечение новых членов профсоюза в деятельность 

организации;

 расширение информационной работы, 

 улучшение охраны труда,

 организации культурно-массовых мероприятий 

 работа со студентам

Наметился переход профсоюзной организации от 

стратегии удержания к  стратегии роста

по основным направлениям деятельности. 


